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La Società DE MARCO SRL ha sviluppato nella propria realtà organizzativo-gestionale un Sistema di Gestione 

Integrato in conformità alle Norme Internazionali UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 

45001:2018, nonché in coerenza con i principi della PdR 125:2022 per la Parità di Genere, relativamente alle attività 

di:  

Costruzione e manutenzione straordinaria di edifici civili, restauro di beni immobili sottoposti a tutela, 

esecuzione di scavi archeologici. 

L’Organizzazione riconosce come elementi strategici la qualità, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, la 

protezione dell’ambiente, la mitigazione e l’adattamento ai cambiamenti climatici, nonché la promozione della 

parità di genere, dell’inclusione e delle pari opportunità. 

L’Organizzazione si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, a perseguire il 

miglioramento continuo delle proprie prestazioni, garantendo la soddisfazione del cliente, il rispetto dell’ambiente, 

l’uso sostenibile delle risorse naturali, la riduzione degli impatti climatici e la valorizzazione delle diversità. 

A tale scopo l’Organizzazione si impegna affinché: 

• fin dalla fase di definizione o revisione delle attività siano considerati elementi essenziali gli aspetti di 

qualità, salute e sicurezza, ambiente, impatti climatici e parità di genere; 

• sia garantito il rispetto delle prescrizioni legali applicabili e degli altri requisiti sottoscritti, inclusi quelli in 

materia ambientale, climatica, sicurezza sul lavoro e pari opportunità; 

• sia promossa una cultura aziendale inclusiva, che prevenga ogni forma di discriminazione diretta o 

indiretta, valorizzi le competenze e garantisca equità nei processi di selezione, formazione, sviluppo e 

retribuzione; 

• tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati non solo sui temi della sicurezza, ma anche su 

sostenibilità ambientale, cambiamento climatico, inclusione e parità di genere; 

• sia garantita la consultazione e partecipazione dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti, in 

materia di sicurezza, ambiente e inclusione; 

• la progettazione di macchine, impianti, attrezzature e cantieri tenga conto della tutela della salute, della 

riduzione degli impatti ambientali e climatici (es. emissioni, consumi energetici) e della resilienza agli 

eventi climatici estremi; 

• si faccia fronte con rapidità ed efficacia anche a situazioni emergenziali, incluse quelle derivanti da eventi 

climatici; 

• siano promosse la cooperazione interna ed esterna e la collaborazione con stakeholder anche sui temi ESG 

(Environmental, Social, Governance); 

• siano privilegiate azioni preventive volte a ridurre infortuni, impatti ambientali, emissioni climalteranti e 

rischi sociali; 
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• siano riesaminati periodicamente Politica, Obiettivi e SGI, includendo indicatori ambientali, climatici e di 

parità di genere. 

Inoltre si impegna a: 

• mantenere attivo un SGI conforme alle norme di riferimento e coerente con la PdR 125:2022; 

• monitorare la conformità normativa e le prestazioni anche attraverso indicatori relativi a emissioni, 

consumi energetici, inclusione e gender equality; 

• promuovere formazione continua su sicurezza, ambiente, cambiamento climatico e parità di genere; 

• prevenire non conformità, impatti ambientali e comportamenti discriminatori; 

• coinvolgere i fornitori privilegiando quelli che adottano pratiche sostenibili, etiche e inclusive; 

• sviluppare progetti orientati alla riduzione dell’impronta carbonica, all’efficienza energetica e al 

miglioramento dell’equità organizzativa; 

• riesaminare periodicamente obiettivi e progetti per garantirne efficacia ed equità. 

L’AMM definisce annualmente un Piano di Obiettivi per Qualità, Ambiente, Sicurezza e Parità di Genere, includendo 

target specifici su riduzione delle emissioni, efficienza energetica, sicurezza sul lavoro e indicatori di equità (es. 

bilanciamento di genere, opportunità di crescita, retribuzione). 

Relativamente al Sistema di Gestione Ambientale, l’Organizzazione si impegna a: 

• rispettare i requisiti legali ambientali e quelli connessi alla lotta ai cambiamenti climatici; 

• monitorare e ridurre consumi energetici ed emissioni di gas a effetto serra; 

• promuovere l’uso efficiente delle risorse e materiali a ridotto impatto ambientale; 

• gestire i rifiuti favorendone recupero e riciclo; 

• prevenire l’inquinamento e ridurre i rischi ambientali; 

• valutare i rischi legati ai cambiamenti climatici (es. eventi meteo estremi); 

• perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e climatiche. 

Relativamente al Sistema di Gestione Salute e Sicurezza, l’Organizzazione si impegna inoltre a: 

• considerare i rischi emergenti legati ai cambiamenti climatici (es. stress termico, condizioni meteo 

avverse); 

• garantire ambienti di lavoro sicuri, inclusivi e rispettosi delle differenze; 

• prevenire molestie, discriminazioni e violenze nei luoghi di lavoro; 

• assicurare pari accesso a formazione, ruoli e opportunità. 

Per il conseguimento degli obiettivi sopra esposti, l’AMM si impegna a: 

• nominare le funzioni responsabili del SGI e della Parità di Genere; 

• garantire risorse adeguate per il raggiungimento degli obiettivi; 

• monitorare le prestazioni tramite indicatori misurabili (KPI); 

• promuovere il miglioramento continuo anche in ambito ESG; 
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• diffondere la cultura della sostenibilità, della sicurezza e dell’inclusione. 

L’Organizzazione si impegna inoltre ad assumere un ruolo attivo nella promozione della responsabilità sociale, 

della sostenibilità ambientale e della parità di genere nei confronti di tutti gli stakeholder. 

La presente Politica Integrata è diffusa a tutto il personale e alle parti interessate, ed è riesaminata periodicamente 

dalla Direzione per garantirne adeguatezza, efficacia e allineamento al contesto normativo, ambientale, climatico 

e sociale. 
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